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Jolin Eriksson

Rekryteringsansvarig

Emma Andersson

Rekryterare




g

/ Hur attraherar vi fler tjejer
att jobba inom
telefonforsaljning?

o



Vad ska vi ga igenom?
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2020 borjade Innovatives'resa!

Be positive

Nar vi ar pa jobbet har vi
Vi &r ldsningsorienterad
besvarar oss sa
fortsatta utvecklas

Be supportive

Vi bryr oss om och vil
bade kollegor och kun
i var kommunikation,
fran att alla vill val.
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**Onboarding , r.
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s*Vad kravs for att fa folk
att stanna?

A NS
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s»*Det lilla extra!
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*»Offboarding




RESAN INNOVATIVE GJORT




s*Slutsats
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