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BLUE ABSTRACT

Vad ska vi gå igenom?

v On-/offboarding

v Ledarskap och företagskultur

v Employer branding

v Karriärsmöjligheter och utveckling
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vDet lilla extra!
o Aktieskola

o Körkortspaket
o Tar in konsulter

o Internrekryteringar
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vSlutsats

o Tydlig onboardingprocess – utbildning och uppföljning

o Företagskultur där alla känner sig välkomna

o Differentiera sig tidigt
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